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Codul muncii - Legea nr. 53/2003, republicata")

(M.OF. nr. 345 din 18 mai 2011)

cu modificarile si completarile aduse prin: Legea nr. 76/20122) pentru punerea
in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila (M.Of. nr. 365 din
30 mai 2012); Legea nr. 14712012 pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii (M.Of. nr. 509 din 24 iulie 2012); 0.U.G. nr. 44/2012
privind modificarea art. 81 din Legea nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii
nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila (M.Of. nr. 606 din 23 august 2012),
aprobata prin Legea nr. 206/2012 (M.Of. nr. 762 din 13 noiembrie 2012); Legea
nr. 187/20123 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal
(M.Of. nr. 757 din 12 noiembrie 2012); 0.U.G. nr. 4/2013 privind modificarea Legii
nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de proce-
dura civila, precum i pentru modificarea §i completarea unor acte normative
conexe (M.Of. nr. 68 din 31 ianuarie 2013), aprobatd cu modificéri prin Legea
nr. 214/2013 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 4/2013 privind
modificarea Legii nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civila, precum si pentru modificarea i completarea
unor acte normative conexe (M.Of. nr. 388 din 28 iunie 2013); Legea nr. 2/2013
privind unele masuri pentru degrevarea instantelor judecatoresti, precum si pentru
pregatirea punerii in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila
(M.Of. nr. 89 din 12 februarie 2013); Legea nr. 255/2013 pentru punerea in
aplicare a Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penald si pentru modifi-

1) Republicatd in temeiul art. V din Legea nr. 40/2011 (M.Of. nr. 225 din 31 martie 2011), dandu-se
textelor o noud numerotare.

2) Potrivit O.U.G. nr. 4/2013: ,Art. | Legea nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii
nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civild (...) se modifica dupé cum urmeazé: 1. Articolul 81 va avea
urmétorul cuprins: «Art. 81. Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild, republicaté in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 545 din 3 august 2012, cu completarile ulterioare, intré in vigoare la data de
15 februarie 2013». 2. Atticolul 82 va avea urmétorul cuprins: «Art. 82. Prezenta lege intrd in vigoare la
data prevézuts Ia art. 81, cu exceptia dispoziiilor art. 80, care intré in vigoare la 3 zile de la data publicarni
prezentei legi in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, i a dispoziilor art. 38 pct. 1 §i 2, care intré in
vigoare la data de 1 octombrie 2013»".

3) Potrivit Legii nr. 187/2012: ,Art. 247. Cu exceptia prezentului articol, a art. 121 pct. 8sia
art. 249, care intra in vigoare la 3 zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, prezenta
lege intré in vigoare la data de 1 februarie 2014”.
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carea si completarea unor acte normative care cuprind dispozitii procesual penale)
(M.Of. nr. 515 din 14 august 2013); Legea nr. 77/2014 pentru madificarea alin. (4)
al art. 251 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (M.Of. nr. 470 din 26 iunie 2014);
Legea nr. 12/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii (M.Of. nr. 52 din 22 ianuarie 2015); Legea nr. 97/2015 pentru modificarea
art. 137 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (M.Of. nr. 316 din 8 mai
2015); D.C.C. nr. 279/2015 (M.Of. nr. 431 din 17 iunie 2015); D.C.C. nr. 814/2015
(M.Of. nr. 950 din 22 decembrie 2015); D.C.C. nr. 261/2016 (M.Of. nr. 511 din
7 iulie 2016); Legea nr. 57/2016 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2004 privind procedura adopfiei, precum si a altor acte normative (M.Of.
nr. 283 din 14 aprilie 2016); Legea nr. 176/2016 pentru modificarea alin. (1) al
art. 139 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii (M.Of. nr. 808 din 13 octombrie 2016);
Legea nr. 220/2016 pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii (M.Of. nr. 931 din 18 noiembrie 2016)

Cuprins Art.
Titlul I. Dispozitii generale 1-9
Capitolul . Domeniul de apliCare ..........cccocuvvveiveicrnenereeneisnerissessessasessssesesens 1-2
Capitolul I1. Principii fundamentale...........ccccovviiiinirernrinieieineessceeeesieeens 39
Titlul Il. Contractul individual de munca .10-110
Capitolul . Incheierea contractului individual de munca..............o.o.......... 10-36
Capitolul Il. Executarea contractului individual de munca......................... 37-40
Capitolul lll. Modificarea contractului individual de munca...................... 41-48
Capitolul IV. Suspendarea contractului individual de munca.................... 49-54
Capitolul V. Incetarea contractului individual de munca ...........oooooooooee.... 55-81
Sectiunea 1. Incetarea de drept a contractului individual de munca .. 56-57
SeclilneadlZ-a) ConCetierear. i ook it 58-60
Sectiunea a 3-a. Concedierea pentru motive care fin
de persoana salariatului...........cccccveerevirneriienennn, S 61-64
Sectiunea a 4-a. Concedierea pentru motive care nu
{in de persoana salariatulUi .............c..eevveeveerecnrecereerenee s 65-67
Sectiunea a 5-a. Concedierea colectiva. Informarea, consultarea
salariafilor si procedura concedierilor colective.............ccocuvvunnnan. 68-74
Sectiunea a 6-a. Dreptul la preaviz..........c.ccc.veeeverenreceeeeernereseensenen. 75-77
Sectiunea a 7-a. Controlul si sanctionarea concedierilor nelegale..... 78-80
Sectiunea a 8-a. DEMISia ........cc.cccvuverecnevieicissieieeees s Lk 81

" Potrivit Legii nr. 255/2013: ,Art. 103. Legea nr. 135/2010 privind Codul de proceduré penalé (...)
intré in vigoare la data de 1 februarie 2014. Art. 104. Prezenta lege intrd in vigoare la data de 1
februarie 2014’
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Capitolul VI. Contractul individual de munca pe durata determinata........ 82-87
Capitolul VII. Munca prin agent de munca temporara ...............cccc......... 88-102
Capitolul VIIl. Contractul individual de munca cu timp partial............... 103-107
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Titlul lll. Timpul de munca si timpul de odihna 111-158
Capiteltill Timpulide munca 2 i s L L b S e s 111-132
Sectiunea 1. Durata timpului de mUNCa.............oooveeevereireecrreeennn. 111-119
Sectiunea a 2-a. Munca suplimentara............c.cccoovveierverriecrnenn. 120-124
Sectiunea a 3-a. Munca de noapte...........ccceeeerervecrrernerseserneresrionne 125-128
Sectiunea a 4-a. Norma de MUNCA............cceeveveeeeeeereessrrersersereenne 129-132
Capitolul Il. Repausuri periodiCe..........coovvrrereenereisinreseeseeseeseeseressasesens 133-143
Sectiunea 1. Pauza de masa si repausul zilnic .............c.cooeeeee.e. 134-136
Sectiunea a 2-a. Repausul saptamanal................ccocovevvvvererrernenn. 137-138
Sectiunea a 3-a. Sarbétorile legale .............cooeevvcvecnecrcnneirirnnensnn. 139-143
Capitolulr G oncediler e s e m 144-158
Sectiunea 1. Concediul de odihna anual si alte concedii
dlesalariafilor .. B BB R 144-153
Sectiunea a 2-a. Concediile pentru formare profesionala............. 154-158
Titlul IV. Salarizarea 159-174
Capitolul I. Dispozifji generale ............ccouviuververeereernesireeeessee s 169-163
Capitolul Il. Salariul de baza minim brut pe tara
garamtatiniplata.. <. s bt s en e 164-165
Capitolulilll- Plataisalaritluit s s s e e D e 166-171
Capitolul IV. Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale.............. 172

Capitolul V. Protectia drepturilor salariatilor in cazul
transferului intreprinderii, al unitatii sau

al unor partj ale acesteia ........ccovvvereevereeesseriniannns oo il beo ey 173-174
Titlul V. Sanatatea si securitatea in munca 175-191
Capitolul I. Reguli generale.............cooveeevenenciies e 175-182
Capitolul Il. Comitetul de securitate si sanatate in munca.................... 183-185
Capitolul IIl. Protectia salariatilor prin servicii medicale........................ 186-191
Titlul VI. Formarea profesionala 192-210
Capitolul I. Dispozifii generale ..........ocverrevvrivmrereererreennens ittt 192-200
Capitolul Il. Contracte speciale de formare profesionala
organiZata de anga) Al e e sares okt he Foae: rsstsanthes, 201-207
Capitolul lll. Contractul de ucenicie la locul de munca......................... 208-210
Titlul VII. Dialogul social 211-228
Capitolul I. Dispozifii generale ...........ccoveeevieieverernenierereesesseseressisenes 211-213
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Capitolul II. Sindicatele ...........cccovveunennns st i Y e 214-220
Capitolul l1l. Reprezentanfii salariafilor ..........ccoomvivveneincinnninsivin. 221-226
Capitolul IV. Patronatul...........ccoviiinmmniiniiicisinninie 227-228
Titlul VIII. Contractele colective de munca ; 229-230
Titlul IX. Conflictele de munca 231-236
Capitolul'l. Dispozifii GENETAlE ..........couimissersssminsisssissssessmatiusrassissmnsas 231-232
Capiolill 1Y GreVars S o i it ol e e R 233-236
Titlul X. Inspectia Muncii 237-240
Titlul XI. Raspunderea juridicd 241-265
Capitolul I. Regulamentul INtern.........cocvereeivennennniic s 241-246
Capitolul Il. Rdspunderea disCiplinara............cooeuemsnieesiinnenirssisisiens 247-252
Capitolul Ill. Raspunderea patrimoniala...........covueeimresivsseisnirssennnns 253-259
Capitolul IV. Raspunderea contraventionald ..............oeecniinesnsisnnins 260
Capitolul V. Raspunderea penald...........oc.ouerersninissessensencnncessssionnns 261-265
Titlul XII. Jurisdictia muncii 266-275
Capitolul . Dispozifii generale ..., 266-268

Capitolul 1l. Competenta materiala si teritoriala
Capitolul lll. Reguli speciale de procedura............ceeveeeseennesersinanins

Titlul XIll. Dispozitii tranzitorii si finale 276-281

Titlul I. Dispozitii generale

Capitolul . Domeniul de aplicare

Art. 1. [Obiectul reglementarii]') (1) Prezentul cod reglementeaza domeniul
raporturilor de munca, modul in care se efectueaza controlul aplicarii reglemen-
térilor din domeniul raporturilor de munca, precum §i jurisdictia muncii.

(2) Prezentul cod se aplica §i raporturilor de munca reglementate prin legi
speciale, numai in masura in care acestea nu contin dispoziii specifice derogatorii.

Interpretare: Prin Decizia nr. 16/2016 (nepublicata), ICCJ - Completul RIL a decis:
JIn interpretarea gi aplicarea unitaré a dispozitiilor art. 1, art. 231 gi art. 278 alin. (2) din

1) Denumirile marginale ale articolelor Legii nr. 53/2003, republicatd - Codul muncii au fost
introduse de ctre redactia Editurii, in scopul facilitérii utilizérii textului legil. In varianta oficiala, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, articolele Legii nr. 53/2003, republicata, nu au denumiri marginale.
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Coaul muncii Art. 2-4

Legea nr. §3/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

art. 55 din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alegilor locali, cu modificarile i comple-

tarile ulterioare, art. 2 alin. (1) Iit. f) din Legea contenciosului administrativ nr. §54/2004,

cu modificérile gi completérile ulterioare, §i art. 109 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul

functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare:

Prevederile Codului muncii se aplica raporturilor juridice dintre primar/viceprimar si

unitatea administrativ-teritoriald, dacé legi speciale nu contin dispozitii specifice, inclusiv

dupd incetarea mandatelor”.
Art. 2. [Subiectele reglementarii] Dispozifiile cuprinse in prezentul cod se aplica:

a) cetatenilor romani incadrafi cu contract individual de munc3, care presteaza
munca in Romania;

b) cetatenilor roméni incadrafi cu contract individual de munc si care pres-
teaza activitatea in strainatate, in baza unor contracte incheiate cu un angajator
roman, cu exceptia cazului in care legislatia statului pe al carui teritoriu se executs
contractul individual de munca este mai favorabila;

¢) cetatenilor stréini sau apatrizi incadrati cu contract individual de muncé, care
presteaza munca pentru un angajator roman pe teritoriul Romaniei;

d) persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreaza cu
contract individual de muncé pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii;

e) ucenicilor care presteaza munca in baza unui contract de ucenicie la locul de
munca;

f) angajatorilor, persoane fizice i juridice;

g) organizatiilor sindicale si patronale.

Capitolul Il. Principii fundamentale

Art. 3. [Libertatea muncii] (1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie.
Dreptul la munca nu poate fi ingradit. = :

(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munc si a profesiei,
meseriei sau activitafii pe care urmeaza sa o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat s& munceasca sau s& nu munceasca intr-un
anumit loc de munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1)-(3)
este nul de drept.

Art. 4. [Interzicerea muncii fortate] (1) Munca fortata este interzisa.

(2) Termenul muncé for{atd desemneaza orice munca sau serviciu impus unei
persoane sub amenintare ori pentru care persoana nu gi-a exprimat consimta-
mantul in mod liber.

(3) Nu constituie muncé fortatd munca sau activitatea impusa de autoritatile
publice:



Art. 5-6 Codul muncii

a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;

b) pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege;

¢) in baza unei hotérari judecitoresti de condamnare, ramasa definitiva, in con-
ditiile legii;

d) in caz de forta majora, respectiv in caz de razboi, catastrofe sau pericol de
catastrofe precum: incendii, inundatji, cutremure, epidemii sau epizootii violente,
invazii de animale sau insecte i, in general, in toate circumstantele care pun in
pericol viata sau conditiile normale de existenta ale ansamblului populatjei ori ale
unei parti a acesteia.

Corelatii legislative: A se vedea Legea nr. 395/2005 privind suspendarea pe timp de
pace a serviciului militar obligatoriu i trecerea la serviciul militar pe baza de voluntariat
(M.Of. nr. 1155 din 20 decembrie 2005), cu modificarile ulterioare.

Art, 5. [Principiul nediscriminarii] (1) in cadrul relafiilor de munca functjoneaza
principiul egalitatii de tratament fata de totj salariafji si angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii
de sex, orientare sexual3, caracteristici genetice, varsta, apartenent national,
ras3, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directé actele si faptele de excludere, deosebire,
restriclie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute
la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevézute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent
pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei
discriminari directe.

Corelatii legislative: A se vedea si 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata (M.Of. nr. 166 din 7 martie 2014), cu modificarile
ulterioare. Prin D.C.C. nr. 1325/2008 (M.Of. nr. 872 din 23 decembrie 2008), s-a constatat ca
dispoziile O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discrimi-
nare sunt neconstitutionale in mésura in care din acestea se desprinde intelesul ca instantele
judecatoregti au competenta s& anuleze ori sa refuze aplicarea unor acte normative cu putere
de lege, considerand ci sunt discriminatorii, i s3 le inlocuiascé cu norme create pe cale
judiciara sau cu prevederi cuprinse in alte acte normative.

Art. 6. [Protectia salariatilor] (1) Orice salariat care presteaza o munca benefi-
ciaza de conditii de munca adecvate activitatii desfagurate, de protectie sociala, de
securitate i sanatate in munca, precum si de respectarea demnitafi si a constiintei
sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.
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Codul muncii Art. 7-13

(3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare
Dbazata pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

Art. 7. [Libertatea de asociere] Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru
apararea drepturilor si promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale.

Art. 8. [Principiul consensualitatii si a bunei-credinte] (1) Relatiile de munca se
bazeaza pe principiul consensualitafii si al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfasurare a relatilor de munca, participantji la raporturile de
munca se vor informa gi se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contrac-
telor colective de munca.

Art. 9. [Munca cetétenilor romani in strainatate] Cetatenii romani sunt liberi sa
se incadreze in munca in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in ori-
care alt stat, cu respectarea normelor dreptului international al muncii si a tratatelor
bilaterale la care Romania este parte.

Titlul Il. Contractul individual de munca

Capitolul . incheierea contractului individual de munc

Art. 10. [Definitie] Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia
0 persoana fizica, denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru si sub
autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica, in schimbul unei remune-
ratii denumite salariu.

Art. 11. [Clauze prohibite] Clauzele contractului individual de munca nu pot con-
tine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori
prin contracte colective de munca.

Art. 12, [Durata contractului] (1) Contractul individual de munca se incheie pe
durata nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de muncé se poate incheia si pe durata
determinatd, in condifiile expres prevazute de lege.

Art. 13. [Capacitatea persoanei fizice de a incheia contracte de munca in
calitate de salariat] (1) Persoana fizicd dobandeste capacitate de munca la
implinirea varstei de 16 ani. :

(2) Persoana fizica poate incheia un contract de munca in calitate de salariat si
la implinirea varstei de 15 ani, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali,
pentru activitafi potrivite cu dezvoltarea fizicd, aptitudinile si cunostintele sale, daca
astfel nu ii sunt periclitate sanatatea, dezvoltarea si pregatirea profesionala.



