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Codul muncii - Legea nr. 53/2003, republicatdt)

(M.Of. nr, 345 din 1B mai 2011)

cu modificirile qi completirile aduse prin: Legea nr. 76120122t pentru punerea

in aplicare a Legii nr. 13412010 privind Codulde proceduri civilS (M.Of. nr' 365 din

30 mai 2012); Legea nr. 14712012 pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea

nr. 53/2003 - Codul muncii (M.Of. nr. 509 din 24 iulie 2012); O.U.G. nr.4412012

privind modificarea art. Bl din Legea nr.7612012 pentru punerea in aplicare a Legii

nr.134t2010 privind Codul de proceduri civili (M.Of. nr. 606 din 23 august 2012),

aprobati prin Legea nr.20612012 (M.Of. nr, 762 din 13 noiembrie 2012); Legea

nr.18712012tt pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind Codul penal

(M,Of. nr. 757 din 12 noiembrie 2012); O.U.G. nr. 4/2013 privind modificarea Legii

nr.76l2012pentru punerea in aplicare a Legii nr. 13412010 privind Codul de proce-

durd civilS, precum gi pentru modificarea gi completarea unor acte normative

conexe (M.Of. nr.68 din 31 ianuarie 2013), aprobatS cu modificiri prin Legea

nr.21M013 pentru aprobarea Ordonanlei de urgentd a Guvemului nr. 4/20'13 privind

modificarea Legii nr. 7612012 pentru punerea in aplicare a Legii nr.13412010

privind Codul de proceduri civili, precum gi pentru modificarea gi completarea

unor acte normative conexe (M.Of, nr. 388 din 28 iunie 2013); Legea w.212013
privind unele mdsuri pentru degrevarea instanlelor judecdtoregti, precum 9i pentru

pregdtirea punerii in aplicare a Legii nr. 13412010 privind Codul de proceduri civild

(M.Of. nr. 89 din 12 februarie 2013); Legea nr. 255/2013 pentru punerea in

aplicare a Legiinr. 135/2010 privind Codulde procedurd penald gi pentru modifi-

1) Republicati in temeiul art V din Legea nr. 40/2011 (M.Of. nr.225 din 31 martie 2011), d6ndu-se

textelor o noue numerotare.
z) Potrivit o.u.G. nr. 412013: Art" t. Legea nr. 7il2012 wntru wnerea in aplicare a Legii

nr. 1342010 privind hdut de procedurd civild (...) se mflifice dupd cum urmeud: 1. Arttcolul 81 va avea

urmdlwl cuprins: drt. 81 . Legea nr. fi4f2T 0 privhd Codul de procedurd civildt, republbatd in Molitorul

OftcialalRomilniei, Paftea l, il. 545 din 3 atgud2012, cu completdrile ufteioare, intrdin vigoare la data de

l5 februaie N13t. 2. Aficolul 82 va avea urmdtorul cupins: <Art 82. Prezenta lege intrd in igoare la

data previzttd ta aft. 81, cu excep{a dkpozifrllor afi. 80, care intril in vigoare lq ! zib d9 la data publicitii

prezbntei tEli tn Muitorul Oficiat al Romeniei, Patea l, gi a dispozifrilor afi. 38 pd 1 9i 2, care intrd in

igoare la data de 1 octombie 2013tt'.- r) Potivit Legii nr. 187/2012: Art. 247. Cu excepfra prezentului ailiml, a at 121 pd. 8 9i a

at, 249, care intrdin vigoare la 3 zile de la data publicdrii in Monitorul Oficial al RomAniei, Pafiea l, prezenta

lege intdin vigoare la data de t februaie 2014'.
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carea gi completarea unor acte normative care cuprind dispozitii procesualpenalel)
(M.Of. nr. 515 din 14 august 2013); Legea nr.7712014 pentru modificarea alin. (4)

al arl.251din Legea nr, 53/2003 - Codul muncii (M.Of. nr. 470 din 26 iunie 2014);
Legea nr. 1212015 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 53/2003 - Codul

muncii (M.Of. nr. 52 din 22ianuarie 2015); Legea nr.9712015 pentru modificarea
art. 137 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii (M.Of. nr. 316 din 8 mai
2015); D.C.C. nr.27912015 (M,Of. nr.431 din 17 iunie 2015); D.C.C. m.81412015
(M.Of. nr,950 din 22 decembrie 2015); D.C.C. nr.26112016 (M.Of, nr.511 din

7 iulie 2016); Legea nr. 5712016 pentru modificarea gi completarea Legii

nr.27312004 privind procedura adop$ei, precum Ei a altor acte normative (M.Of.

nr.2B3 din 14 aprilie 2016); Legea nr. 176/2016 pentru modificarea alin. (1)al
art. 1 39 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii (M,Of. nr, 808 din 13 octombrie 201 6);

Legea nr. 220nUO pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codulmuncii (M.Of, nr. 931 din 1B noiembrie 2016)
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fehruaie 2014'.
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Capitolulll. Sindicatele ..'.214-220

Capitolul lll. Reprezentan[ii salaria[ilor. '...'.,.'.'.'.."..;... "221'226
CapitolullV. Patronatul. ...227-228

Capitolul L Dispozilii generale 266-268

Capitolulll.Competen[amaterialigiteritoriali.... .""...'......"269
Capitolul lll. Reguli speciale de proceduri. 270-275

Titlul l. Dispozitii generale

Capitolul l. Domeniutde aPllcare

Art 1. [Obiectul reglementirii]1t (1) Prezentul cod reglementeazi domeniul

raporturilor de muncfl, modul in care se efectueazi controlul aplicirii reglemen-

t6rilor din domeniul raporturilor de munci, precum gijurisdic$a muncii.

(2) Prezentul cod se aplici gi raporturilor de munci reglementate prin legi

speciale, numai in misura in care acestea nu conlin dispozitii specifice derogatorii.

lnterpretare: Prin Decizia nr. 16/2015 (nepublicati), ICCJ - Completul RIL a decis:

,in inlerpretarea gi aplicarea unitard a dispozifiLlor afi, 1, art. 231 9i aft. 278 alin. (2) din

Codulmuncii

TitlulVllt. Contractele colective de munci 229-230

Capitolul L Dispozi[iigenerale 231-232

Capitolulll. Greva......... ...233-236

Titlul X Inspectia Muncii 237-240

Titlul XI. Rispunderea juridici 241'265

Capitolul l. Regulamentul intern.,.....,.................'..'.... ....241-246

Capitolul ll. Rdspunderea disciplinari ..'.247-252

Capitolul lll. Rispunderea patrim0nia|e..................... "'.253-259
Capitolul lV. Rispunderea contraven(ionali ...........'... ...'....'.260

CapitolulV. Rispunderea pena15......... ..261-265

Titlul Xll. Jurisdictia muncii ........266-275

r) Denumirile marginale ale articolelor Legii nr. 53/2003, repuhlicatd - Codul muncii au fost

introduse de citre redadla Editurii, in scopul facilitirii utilizArll hxtulul legii. In varianta oficiali, publicati

in Mon1orul Oficial al Rominiei, articolele Lggii nr, 5312003, repttbllcald, nu au denumiri marginale.
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6dulnuncii AtL24

Legea nr. 532003- codul muncii, republicatd, cu nodificdrile gicompletdile ufterioare,
art. 55 din Legea nr. 393/2004 pivind statutul alegilor locali, cu modificilite gicomple-
tdrile ufteioare, aft. 2 alin. (1)lit. f) din Legea contenciwutui administrativ nr.5s4n004,
cu nndifrc\ile gi comfletdile ufteioue, gi art. 109 din Legea nr. 1BB/1999 privind &ailnut
funclonailor publici, repblicatd, cu nndificdrile gi completdrile utterioue:
Prevederile codului muncii se aplicit raporturilor juidice dintre pimar/viceprimar gi
unitatea administrativieritoriald, dacd legispedale nu conlin dispozi{ispecifice, inclusiv
d u pd i n cet area m and atelor'.

Art.2. [Subiectele reglementirii] Dispozigile cuprinse ?n prezentul cod se aplic6:
a) cetSlenilor romOniincadrati cu contract individual de muncd, care presteazi

munci in Romdnia;
b) cetd[enilor romini incadrali cu contract individual de munci gi care pres-

teazd activitatea in strdinitate, in baza unor contracte incheiate cu un angajator
rom6n, cu exceptia cazuluiin care legislatia statului pe al cirui teritoriu se executi
contractul individual de muncd este mai favorabili;

c) cetilenilor shdini sau apatrizi incadrati cu contract individualde muncd, care
presteazd munci penlru un angajator rom6n pe teritoriul Rominiei;

d) persoanelor care au dob6ndit statutul de refugiat qi se incadreazd cu
contract individual de muncd pe teritoriul Rominiei, in condiliile legii;

e) ucenicilor care presteazi muncd in baza unui contract de ucenicie la locul de
rhuncd;

f) angajatorilor, persoane fizice gijuridice;
g) organizaliilor sindicale gi patronale.

Capitolul ll. Principii fundamentale

Art. 3. [Libertatea muncii] (1) Libertatea muncii esle garantati prin Constitu[ie.
Dreptul la muncd nu poate fi ingridit.

(2) Orice persoand este liberi in alegerea locului de muncd gi a profesiei,
meseriei sau activititii pe care urmeazi sd o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat si munceasci sau s6 nu munceascd intr-un
anumit loc de muncd ori intr-o anumiti profesie, oricare ar fi acestea.

(4) Orice contract de muncd incheiat cu nerespectarea dispozigilor alin. (i )-(3)
este nul de drept.

Art.4. fintezicerea munciifortate] (1) Munca fo(ati este intezisi.
(2) Termenul muncd fo(ati desemneazd orice muncd sau serviciu impus unei

persoane sub amenintare ori penlru care persoana nu gi-a exprimat consimtd-
mdntulin mod liber,

(3) Nu constituie muncE fo(ati munca sau activitatea impusi de autoritigle
publice:



Art.5-o Codul muncii

a) in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu;

b) pentru indeplinirea obliga[iilor civice stabilite prin lege;

c)in baza unei hotdririjudecitoregti de ctndamnare, rdmasd definitivi, in con-

ditiile legii;

d) in caz de fo(a majord, respectiv in caz de rizboi, catastrofe sau pericol de

catastrofe precum: incendii, inunda[ii, cutremure, epidemii sau epizootii violente,

invazii de animale sau insecte gi, in general, in toate circumstanlele care pun in

pericol via[a sau condi(iile normale de existen[! ale ansamblului popula$ei ori ale

unei p5r[i a acesteia.

corelalii legislative: A se vedea Legea nr. 39512005 privind suspendarea pe timp de

pace a serviciului militar obligatoriu gi trecerea la serviciul militar pe bazi de voluntariat

(M.Of. nr. 1155 din 20 decembrie 2005), cu modificirile ulterioare.

Art. 5. [Principiul nediscriminnriil (1) in cadrul relatiilor de muncfi funclioneazi

principiul egalit6lii de tratament fati de toti salaria[ii 9i angaiatorii.

(2) Orice discriminare directi sau indirectd fa[6 de un salariat, bazati pe criterii

de sex, orientare sexual6, caracteristici genetice, virsti, apartenent5 na[ionali,

rase, culoare, etnie, religie, opliune politicS, origine social6, handicap, situa$e sau

responsabilitate familiali, apartenente ori activitate sindicali, este intezisS.

(3) Constituie discriminare directi actele 9i faptele de excludere, deosebire,

restric$e sau preferinli, intemeiate pe unulsau mai multe dintre criteriile prev6zute

la alin. (2), care au ca scop sau ca efectneacordarea, restringerea ori inldturarea

rscunoagteril, foloslnlei eau exercitirii drepturilor previzule in legislatia muncii.

(4) Conetltule discriminare indirec$ actele gifaptele intemeiate in mod aparent

pe alte criterii dec|t cele prevezute la alin. (2), dar care produc efectele unei

discrimindri directe.

Corclalii legistative A se vedea gi O.G. nr. 1372000 privind prevenirea 9i sanc$onarea

tuturor formelor de discriminare, repuliicata (U.Of. nr, 166 din 7 martie 2014), cu modificirile

ulterioare, Prin D.C.C. nr. 132fl200S (M.CI, nr, 872 din 23 decembde 2008), s-a constatat ci
dispozi$ile O,G. nr. 137/2000 privind prevenirea gi sandionarea iuturor fonnelor de discrimi-

nare sunt ne@nstitugonale in mdsura in care din aoestea se desprinde intelesul ci instantde

judecitoregti au competen[a sE anuleze ori si refuze a$icarea unor acte normative cu putere

de lege, considerind c5 sunt dissiminatodi, 9i si le inlocuiasci cu norme aede pe cale

judiciari sau cu prevedericuprinse in dte mte normalive,

Art. 6. [Protecfia salariafilor] (1) Orice salariat care presteazi o munc5 benefi-

ciazd de condilii de munca adecvate activiti[ii desfigurate, de protec[ie socialS, de

securitate 9i sdndtate in munce, precum gide respectarea demnitdliigi a congtiinlei

sale, fdri nicio discriminare.
(2) Tuturor salarialilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la

negocieri colective, dreptul la protec$a datelor cu caracter personal, precum 9i

dreptul la protec$e impotriva concedierilor nelegale.
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Wlnuncii Art 7.13

(3) Pentru munca egale sau de valoare egale este intezisi orice discriminare
Hi pe siteriul de sex cu privire la toate elementele gi condi$ile de remunerare.

Att 7. [Libertatea de asocierel Salaria$i gi angajatorii se pot asocia liber pentru

4Eraea drepturilor gi promovarea intereselor lor profesionale, economice gi sociale.

Art 8. [Principiul consensualitalii gi a bunei-credinlel (1) Rela$ile de munci se

Weazd pe prin cipiul consen su al iti[ii gi al bu nei-cred inle.

(2) Pentru buna desfSgurare a rela[iilor de munc6, participan[ii la raporturile de

munci se vor informa gi se vor consulla reciproc, in condiliile legii 9i ale contrac-
Hor colective de munc6.

Art 9. lMunca cetitenilor romini in striinitatel Cetalenii romini sunt liberi sd

se incadreze in muncd in statele membre ale Uniunii Europene, precum gi in ori-

care alt stat, cu respectarea normelor dreptului interna$onal al muncii gi a tratatelor

Uhterale la care Rominia este parte.

Titlul ll. Contractul individual de munci

Capitotul l. incheierea contractutui individual de munci

Art 10. [Definitie] Contractulindividualde munc5 este contactulin temeiulciruia
o persoand fizic5, denumiti salariat, se obligi si presteze munca pentru gi sub

a.rtoritatea unui angajator, persoand fizici sau juridicd, in schimbul unei remune-

ratii denumite salariu.

Art. 1 1. [Glauze prohibitel Clauzele contractului individual de muncd nu pot con-

$ne prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori

prin contracte colective de muncd,

Art 12. [Durata contrac{uluit (1)Contractulindividualde muncd se incheie pe

duratd nedeterminati.
(2) Prin exceplie, contractul individual de muncd se poate incheia gi pe durati

determinati, in condi[iile expres prevdzute de lege,

Art. 13. [Capacitatea persoanei fizice de a incheia contracle de munci in
calitate de salariatt (1) Persoana fizicd dobindegte capacitate de muncd la
implinirea virstei de 16 ani.

(2) Persoana fizici poate incheia un contract de muncd in calitate de salariat gi

la implinirea virstei de 15 ani, cu acordul pirin$lor sau al reprezentanlilor legali,

pentru activititi potrivite cu dezvoltarea fizici, aptitudinile 9i cunoglintele sale, dacS

astfel nu ii sunt periclitate sdndlatea, dezvoltarea gi pregitirea profesionald.


